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1. GIRiS

Is Etigi Ilkelerine ve ilgili Politikalara bagli kalarak ve ayn etik bakis acisiyla diiriist, etik ve hukuki
davranis sergilemek politikamiz geregidir. Sirket faaliyetleri yriitiilirken profesyonel ve etik is
prensiplerimize ve yerel mevzuata tam uygunluk icinde hareket edilir.

Misillemeyi Onleme Politikasi, yasal mevzuata, ER-KIM! [s Etigi ilkeleri’ne ve yiiriirliikteki politikalara
aykirilik olusturabileceginden endise duyulan herhangi bir durumun ihbar1 sonrasinda olabilecek
maddi veya manevi magduriyeti 6nlemeyi amacglayan cerceve metindir. ER-KIM bilinyesinde bir
yolsuzluk, suistimal, uyumsuzluk veya usulsiizliigii ihbar eden kisilerin bu ihbardan dolay1 maddi veya
manevi bir zarara ugramasini engelleyen mekanizmalar1 ortaya koyar. ER-KIM higbir sebeple bir
misillemeyi onaylamaz ve isbu Politika, bir misilleme vakasi ortaya cikar ise disiplin siireglerince
ongorilen disiplin cezasini verileceginin taahhiididiir.

Bu politikanin amact:

a) Tim calisanlara uygunsuzluk yaratan durumlari aleni olarak veya kimlikleri gizli kalacak
sekilde bildirmeleri i¢cin giivence vermek ve dogru, etik veya uygun olmadigini gérdiikleri
veya siiphelendikleri vakalari ihbar etmelerini saglamak,

b) Ihbar eden ¢alisanin zarar gérmesini misillemeye ugramasini énlemek ve misilleme yapan
calisanin gerekli cezay1 almasini saglamaktadir.

2. KAPSAM VE UYGULANABILIRLIK

Bu politika, tiim Uyeler? veya ER-KIM ile herangi bir is iliskisi ile baglantili olan {i¢iincii taraflar i¢in
gecerlidir.

ER-KIM calisanlarina en giiven i¢inde bir calisma ortami sunmay ilke edinmistir ve isbu Politika ile
yasal mevzuat, ER-KIM s Etigi Ilkeleri ve Politikalarina kars1 gerceklesen veya gerceklesmesi
muhtemel bir ihlali ihbar eden bir calisan1 veya l¢iincii tarafi her tiirlii misillemeye karsi koruma
taahhiidiinii verir.

Misilleme bir ihbarcinin ihbarinin ardindan ugradigi zarara denir. Bu misilleme bildirimde
bulunan/ihbar eden kisinin maddi veya manevi magduriyetine neden olabilir ve Er-Kim bu tiir her
magduriyeti engellemeye c¢alisir ve ileriki donemlerde benzer durumlar i¢in ihbarda bulunulmasini
engelleyebilir. ER-KIM isbu Politika ile herhangi bir misilleme durumunda gerekli idari ve cezai
yaptirimlar1 uygulayacagini taahhiit eder.

1“Er-Kim” veya “Sirket”, Er-Kim Ila¢ Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Er-Kim Tiirkiye”) ve bagh sirketlerini
ifade eder. “Bagh Sirket”, Er-Kim Tirkiye tarafindan dogrudan veya dolayl olarak kontrol edilen sirket
anlamina gelmektedir. Bir o6nceki climlenin amaclar1 bakimindan “Kontrol”, bir sirketin idaresini ve
yonetimini etkileyecek sekilde oy hakk: veren paylarinin cogunluguna sahip olma veya sdzlesme uyarinca
veya sair sebepler araciligiyla, bu haklar1 dogrudan veya dolayli olarak elinde bulundurma yetkisi anlamina
gelmektedir.

2 “Uye” veya “Uyeler” tiim Er-Kim Tiirkiye ve bagh sirketlerin iist diizey yoneticilerini, direktorlerini,
midirlerini ve ¢alisanlarini ifade eder.
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3. GENEL KURALLAR

ER-KIM Bildirim, Danigsma ve Ihbar Politikasi ‘nda talep edilmesi halinde ihbar eden kigilerin kimligini
sakli tutma taahhiidii verir. Bu gizlilik prensibi ihbarcinin misilleme olasiligina karsi korunmasi amach
alinmis bir 6nlemdir.

Ayni zamanda, ihbarcinin hig¢bir sekilde ihbarindan dolay1 bir ceza alma kaygisi olmamasini ve de
ihbardan dolay1 ¢ikabilecek misillemelere karsi da ihbarciy1 koruyacagini taahhiit eder.

IHBARDA BULUNAN KisiNiN KiMLIK GiZLiLiGi

Bildirim, Danisma ve ihbar Politikas1 dahilinde yapilan bildirimler/ihbarlar yiiksek derecede gizlilik
iceren hassas konularla ilgili olabilecegi icin ve bildirimde bulunan/ihbar eden kisinin calisan olmasi
halinde ¢ekince olusmasini énlemek amaciyla bildirimde/ihbarda bulunurken kisinin kimligini sakl
tutma imkani bulunmaktadir. Zira, kimligini sakli tutma imkani sunulmaksizin bildirimde
bulunan/ihbar eden kisiden daha fazla bilgi alinamadig1 durumlar olabilir ve bu durumda saglik bir
sorusturma yiiriitmek sekteye ugrayacaktir.

Bildirimde/ihbarda bulunan kisi kimligini gizlemeden ihbarda bulunsa bile, ER-KIM bu kisinin kimligini
sorusturma verimli bir sekilde ilerledigi stirece sakli tutacaktir. Eger, sorusturma dahilinde ihbarcinin
ifadesinin alinmas1 gerekiyorsa, ihbarci bir dis danismanin (avukat veya sendika gorevlisi) bu
sorusturmada kendisine refakat etmesini talep edebilir. Bu yasal refakatci ileri safhalarda ihbarciya
misilleme ile karsilasmasi durumunda da yardimci olabilir.

4. MiSiLLEME DURUMUNDA YAPILACAKLAR

fhbarda bulunan Kkisi, acik¢a ihbarda bulunmasi veya bu Politika dahilinde gergeklestirilen bir
sorusturmaya destek vermesi sebebiyle ER-KIM dahilindeki birisi tarafindan magduriyete veya zarara
ugradigina inaniyorsa Hukuk ve Uyum Departmanini bilgilendirmelidir. Boyle bir durumda, ER-KIM,
calisani koruma altina alacak ve bu misilleme olasilig1 hakkinda sorusturma baslatilacaktir. Misilleme
yaptig1 ispatlanan calisanlar Disiplin silireglerine gore disiplin cezasi ile cezalandirilacaklardir.

5. SiZiN SORUMLULUKLARINIZ

Bu politikanin giinliik olarak izlenmesinden ve igerigine riayet edilmesinden tiim ¢alisanlar sorumludur.
Yonetim Kurulu iiyeleri, miidiirler ve ER-KIM adina imza yetkisi olanlar bu politikanin yasal ve ahlaki
yukiimliiliiklerinin yerine getirilmesinden ve kendi kontrolleri altinda olan kisilerin bu politikaya riayet
etmesinden sorumludurlar. Bu Politika'nin ihlali is akdinin feshi dahil ¢esitli yaptirimlara sebep olabilir.

Bu politikay1 okudugunuzdan, anladiginizdan, burada yer alan konular tizerinde egitim aldiginizdan ve
bu politikaya riayet ettiginizden emin olmalisiniz. Bu minvalde her tiirli tehlike veya yanlis davranis
stiphelerini dile getirmeniz beklenir.

Riisvetin ve diger yolsuzluk olusumlarinin 6nlenmesi, tespiti ve raporlanmasi biitiin ER-KIM
calisanlarinin ve ER-KIM adina hareket eden Ugiincii Taraflar'in sorumlulugundadir. ER-KIM Uyeleri,
ER-KIM Is Etigi ilkeleri ve ilgili Politikalara aykirilik teskil edebilecek veya bu ihtimal dahilindeki her
tiirli faaliyeti 6nlemekle yiikiimludiir.
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6. KAYIT TUTMA

Bu Politika kapsaminda yiiriitiilen tiim sorusturmalar Hukuk ve Uyum Departmani tarafindan yazih
sekilde kayit altina alinir.

7. BiR SORUNU DILE GETIRMEK

ER-KIM, gorevin kotiiye kullanilmasina iliskin her tiirlii konudaki sorunlarin miimkiin olan en kisa
zamanda dile getirilmesi konusunda desteklerini sunar.

S6z konusu durumlar asagidaki boliimlere iletilebilir:
e Ik Amiriniz,
. Departman Sorumlunuz,
e  Hukuk ve Uyum Departmani

Bagvurular, Bildirim, Danmisma ve Ihbar Politikas1 ve Prosediiriinde agiklandig iizere, Sirket Hukuk ve
Uyum Departmanina etik@er-kim.com.tr adresinden yapilabilir. Alternatif olarak Etik Hatt1 (+90 212
401 59 19) kanaliyla isimsiz olarak da raporlanabilir.

8. KORUNMA

ER-KIM olarak amacimiz, herkesin riisvet veya yolsuzluk olayinda taraf olmayi reddetmesi veya
sorumluluk bilinciyle gerceklesen veya muhtemel bir riisvet veya yolsuzluk olaymi raporlamasi
sonucunda zarar verici bir muameleye tabi tutulmayacagini temin etmektir. Zarar verici muameleye bir
konunun dile getirilmesiyle ilgili olarak isten ¢ikarma, disiplin cezas, tehdit veya olumsuz davraniglar
dahildir. Bunun gibi bir muameleye maruz kaldiginiza inaniyorsaniz Misillemeyi Onleme Politikamiz
dogrultusunda derhal konuyu en rahat goriisebileceginiz yerel yonetim ekibinin bir iyesine
bildirmelisiniz. Konunun ¢déziilmemesi durumunda bu durumu Hukuk ve Uyum Departmanina ayrica
rapor etmelisiniz.

9. EGITiM VE ILETiSiM

Hukuk ve Uyum Departmani, bu politikanin anlasilmasini ve bu konu {izerinde yeterli ve diizenli egitim
verilmesini temin etmekten sorumludur. Bu politikaya iliskin olarak egitim almak biitiin yeni
calisanlarin oryantasyon siiresinin bir pargasini olusturmaktadir. Mevcut ¢alisanlar ise bu politikanin
nasil uygulanacagi ve uyulacagina dair diizenli olarak egitim almalidir.

Yonetim diizeyinin her kademesinde bulunanlar, bu politikanin anlasilmasini ve bu konu {izerinde
yeterli ve dlizenli egitim verilmesini temin etmekten sorumludurlar.

ER-KIM, siirekli iyilestirme prensibi uyarinca calisanlariyla bu Politikanin anlasilmasi ve gelecekte
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla devaml bir iletisim ve goriisme icerisinde olacaktur.
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10. IZLEME VE iNCELEME

Hukuk ve Uyum Departmani bu politikanin etkinligini, uygunlugunu ve yeterliligini 6lgerek diizenli
olarak izleyecek ve inceleyecektir. Tanimlanacak her tiirlii iyilestirme miimkiin olan en kisa siirede
yapilacaktir. Bu politikanin basarisindan biitlin ¢alisanlar sorumludur ve dolayisiyla her tiirlii tehlike
veya yanlis davranis siiphelerini dile getirmeleri beklenir. Bu politika calisanin is akdinin bir parg¢asini
teskil etmez ve herhangi bir zamanda ER-KIM tarafindan degistirilebilir.
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EK 1 BELGE GECMisi VE VERSIYON KONTROL KAYDI

Belge Ad1 Misillemeyi Onleme Politikasi

Yazan Bilge KIYAK, Hukuk ve Uyum Mudiiri
Onaylayan CEM ZORLULAR, Y6netim Kurulu Baskani
Yayimlayan Ahu OZGUR, Kalite Miidiiri

Onay Tarihi 9 Mayis 2022

Gozden Gecirme Tarihi 8 Mayis 2024

inceleme dénemi 2yl

Bir Sonraki Gozden Ger¢ime Tarihi Mayis, 2026

Versiyon No | Versiyon Tarihi | Degisiklik ayrintilar:

00 5 Kasim 2019 Misillemeyi Onleme Politikas i1k Yazim
01 23 Aralik 2019 Unvan ve hazirlayan taraf degisiklikleri
00 9 Mayis 2022 DK-2022-0001 Uyarinca numaralandirma sistemi degistirildi.

Misillemeyi Onleme Politikasi dili sadelestirilerek tiim ER-KIM
[stiraklerini kapsayacak sekilde revize edildi.

01 8 May1s 2024 Gozden gecirilerek revize edilmistir.
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