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1. GIRiS

Is Etigi Ilkelerine ve ilgili Politikalara bagli kalarak ve ayn etik bakis acisiyla diiriist, etik ve hukuki
davranis sergilemek politikamiz geregidir. Sirket faaliyetleri yriitiilirken profesyonel ve etik is
prensiplerimize ve yerel mevzuata tam uygunluk icinde hareket edilir.

Bu politikanin amaci, ¢ocuk isciligin ve zorla calistirmanin o6nlenmesi ve gen¢ istihdaminin
desteklenmesidir.

2. KAPSAM VE UYGULANABILIRLIK

Bu politika, tiim Uyeler! veya ER-KIM? ile herangi bir is iliskisi ile baglantili olan iigiincii taraflar icin
gecerlidir.

Bu politikada, ii¢iincii taraf, ER-KIM icin calisirken, ¢calisma esnasinda temas ettiginiz her tiirlii kisi veya
kurum anlamindadir ve buna fiili veya potansiyel miisteriler, tedarikgiler, dagitimcilar, is baglantilari,
acenteler, danismanlar, kamu ve resmi kurumlar ve bunlarin danismanlari, temsilcileri, gorevlileri,
politikacilar ve siyasi partiler de dahildir.

ER-KIM, is yaptigi, temsil edildigi, operasyon yonettigi tim diger tilkelerde ¢ocuk iscilik, zorla
calistirma ve geng istihdami konularinda ilgili yasal mevzuata, Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma
Orgiitii (UN International Labor Organization- ILO) standartlarina ve uluslararasi anlasmalara uygun
prosediir ve uygulamalar gelistirir.

3. GENEL KURALLAR

Cocuk isci; ER-KIM ve birlikte is yaptigi liciincii taraflar, biinyesinde yasal mevzuata aykiri olarak hicbir
sekilde cocukisci calistirilmaz. Yerel kanunlarda, daha yiiksek bir yas sinir1 belirtilmedigi siirece zorunlu
egitimini tamamlamamis ve 15 yasin altinda bulunan hi¢ kimse istihdam edilmemelidir. 18 yasin
altindaki calisanlar tehlike teskil eden islerde ve egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla gece
islerinde ¢alistirilmamaldir.

Zorla Calistirma; Insan ticareti, zorla ve zorunlu c¢alistirmaya asla tolerans gésterilmez. Hicbir
calisanindan ise baslamadan once teminat yatirmasi, kefalet vermesi veya kimligini emanete
birakmasini istememelidir. Calisanlarina herhangi bir tehdit, gii¢, sahte iddialar veya baska tiir bir baski
yoluyla zor kullanarak g¢alistirma uygulamamalidir. Bu gereklilik, yliksek faizli bor¢ karsiligy, istek
disinda senetli, sozlesmeli, kdle/esir, gogcmen calistirma ya da diger bicimleri de kapsar.

Ayrimcilik; ER-KIM ve birlikte is yaptig1 liciincii taraflar, etnik ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyar, kabul
eder, farkliliklarin korunmasi ve gelistirilmesi icin 6nlemler alir ve ¢alisanlari igin firsat esitliginin var

1 “Uye” veya “Uyeler” tiim Er-Kim Tiirkiye ve bagh sirketlerin iist diizey y®neticilerini, direktérlerini,
miidiirlerini ve ¢alisanlarini ifade eder.

2 “Er-Kim”, Er-Kim [la¢ Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Er-Kim Tiirkiye”) ve bagh sirketlerini ifade eder.
“Baglh Sirket”, Er-Kim Tiirkiye tarafindan dogrudan veya dolayl olarak kontrol edilen sirket anlamina
gelmektedir. Bir onceki climlenin amaglar1 bakimindan “Kontrol”, bir sirketin idaresini ve yonetimini
etkileyecek sekilde oy hakki veren paylarinin ¢ogunluguna sahip olma veya s6zlesme uyarinca veya sair
sebepler araciligiyla, bu haklari dogrudan veya dolayli olarak elinde bulundurma yetkisi anlamina
gelmektedir.
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oldugu, karsilikli giiven icinde, ayirimciliga maruz kalmadan, insan haklarina saygili ¢alisma ortamlari
yaratilmasini taahhiit eder.

Birlik Kurma ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii; ER-KIM ve birlikte is yaptig1 ii¢iincii taraflar, ¢alisanlarinin
sendikalasma hakkina ve sendika iiyesi olma kararlarina, yasalara uygun surette érgiitlenme ve toplu
sozlesme haklarina saygi gosterir.

Taciz; ER-KIM ve birlikte is yaptif1 iiciincii taraflar, g¢alisanlarinin isyerinde veya is sebebiyle
bulunduklar1 herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir
sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesine hi¢bir sekilde tolerans gostermez.

Ucretlendirme; ER-KIM ve birlikte is yaptig1 {iciincii taraflar, calisanlarina 6denen iicret, fazla mesai ve
licrete bagh haklar, is yaptiklari tilkenin yiiriirliikteki is mevzuatlarina uygun olmalhdir.

Calisma Saatleri; ER-KIM ve birlikte is yaptig1 ticlinct taraflar, calisma saatleri ve izin haklari konusunda
bulunduklar tilkede yiiriirliikkte bulunan is mevzuatlarina uygun hareket etmelidir ve yerel mevzuat
kapsaminda daha az maksimum ¢alisma saati belirtmedigi siirece ve olaganiistii is kosullar1 haricinde,
calisanlardan diizenli olarak haftada 48 saatten ¢ok ve toplamda calisma haftasi siiresince (fazla
mesailer de dahil olmak {lizere) 60 saatten fazla calismasini talep etmemelidir. ER-KIM ve birlikte is
yaptig1 tiglincii taraflar, fazla mesainin goniillii olmasini ve yerel ve ulusal yasalara veya yonetmeliklere
uygun sekilde 6demesinin yapilmasini saglamalidir. Olaganiistii is kosullar1 haricinde ¢alisanlarin her
yedi giinliik donem icerisinde en az bir giin izin giinii olmahdir.

4, SiZiN SORUMLULUKLARINIZ

Bu politikanin giinliik olarak izlenmesinden ve igerigine riayet edilmesinden tiim ¢alisanlar sorumludur.
Bu politikay1 okudugunuzdan, anladiginizdan, burada yer alan konular iizerinde egitim aldiginizdan ve
bu politikaya riayet ettiginizden emin olmalisiniz.

Cocuk iscilik ve zorla ¢alistirmanin dnlenmesi, tespiti ve raporlanmasi biitiin ER-KIM ¢alisanlarinin ve
ER-KIM adina hareket eden Uciincii Taraflar'in sorumlulugundadir. ER-KIM Uyeleri, bu politikaya
aykirilik teskil edebilecek veya bu ihtimal dahilindeki her tiirlii faaliyeti 6nlemekle yiikiimliidiir.

5. KAyIT TUTMA

Bu Politika kapsaminda ytriitiilen tiim islemler Hukuk ve Uyum Departmani tarafindan yazil sekilde
kayit altina alinir.

6. BiR SORUNU DiLE GETIRMEK

ER-KIM, gorevin kotiiye kullanilmasina iliskin her tiirlii konudaki sorunlarin miimkiin olan en kisa
zamanda dile getirilmesi konusunda desteklerini sunar.

S6z konusu durumlar asagidaki boliimlere iletilebilir:
e [k Amiriniz,
e Departman Sorumlunuz,
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e  Hukuk ve Uyum Departmani

Basvurular, Bildirim, Danmisma ve Ihbar Politikas1 ve Prosediiriinde a¢iklandig iizere, Sirket Hukuk ve
Uyum Departmanina etik@er-kim.com.tr adresinden yapilabilir. Alternatif olarak Etik Hatt1 (+90 212
401 59 19) kanaliyla isimsiz olarak da raporlanabilir.

7. EGIiTiM VE ILETiSiM

Hukuk ve Uyum Departmani, bu politikanin anlasilmasini ve bu konu iizerinde yeterli ve diizenli egitim
verilmesini temin etmekten sorumludur. Bu politikaya iliskin olarak egitim almak biitiin yeni
calisanlarin oryantasyon siiresinin bir pargasini olusturmaktadir. Mevcut ¢alisanlar ise bu politikanin
nasil uygulanacagi ve uyulacagina dair diizenli olarak egitim almalidir.

Yonetim diizeyinin her kademesinde bulunanlar, bu politikanin anlasilmasini ve bu konu iizerinde
yeterli ve diizenli egitim verilmesini temin etmekten sorumludurlar.

ER-KIM, stirekli iyilestirme prensibi uyarinca g¢alisanlariyla bu Politikanin anlasilmasi ve gelecekte
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla devaml bir iletisim ve goriisme icerisinde olacaktir.

8. [ZLEME VE iNCELEME

Hukuk ve Uyum Departmani bu politikanin etkinligini, uygunlugunu ve yeterliligini 6lcerek diizenli
olarak izleyecek ve inceleyecektir. Tanimlanacak her tiirlii iyilestirme miimkiin olan en kisa siirede
yapilacaktir. I¢ denetim sistem ve prosediirleri riigvet ve yolsuzlukla miicadelede etkinligin saglanmasi
icin diizenli denetime tabi olacaktir.

Bu politikanin basarisindan biitiin ¢alisanlar sorumludur ve dolayisiyla her tirli tehlike veya yanlis
davranis stiphelerini dile getirmeleri beklenir. Bu politika ¢alisanin is akdinin bir parc¢asini tegkil etmez
ve herhangi bir zamanda ER-KIM tarafindan degistirilebilir.
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EK 1 BELGE GECMisi VE VERSIYON KONTROL KAYDI

Belge Ad1 Cocuk Iscilik, Zorla Calistirma ve Geng Istihdami Politikasi
Yazan Bilge KIYAK, Hukuk ve Uyum Mudiiri

Onaylayan CEM ZORLULAR, Y6netim Kurulu Baskani

Yayimlayan Ahu OZGUR, Kalite Miidiiri

Onay Tarihi 9 Mayis 2022

Gozden Gecirme Tarihi 8 Mayis 2024

inceleme dénemi 2yl

Bir Sonraki Gozden Ger¢ime Tarihi Mayis, 2026

Versiyon No | Versiyon Tarihi | Degisiklik ayrintilar:

00 5 Kasim 2019 Cocuk Iscilik, Zorla Calistirma ve Geng Istihdami Politikasi 11k
Yazim

01 23 Aralik 2019 Unvan ve hazirlayan taraf degisiklikleri

00 9 Mayis 2022 DK-2022-0001 Uyarinca numaralandirma sistemi degistirildi.

Cocuk Iscilik, Zorla Calistirma ve Geng Istihdami Politikasi dili
sadelestirilerek tiim ER-KIM Istiraklerini kapsayacak sekilde
revize edildi.

01 8 May1s 2024 Gozden gecirilerek revize edilmistir.
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